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دعـــــوة
مجموعة الخليج للتأمين )ش.م.ك.ع(

جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية 
رقم 1 لسنة 2024 والمزمع انعقاده يوم الاثنين الموافق 

2024/04/29 الساعة الواحدة والنصف ظهراً

فرقد عبد الله الصانع
رئيس مجلس الإدارة

جدول الأعمال: 
الموافقة على تعديل نص المادة )20( من النظام الأساسي لتصبح كما يلي: 	 

نص المادة بعد التعديلنص المادة قبل التعديلم

مؤلــف 	 20 ادارة  مجلــس  الشــركة  إدارة  يتولــى 
الجمعيــة  تنتخبهــم  أعضــاء  عشــرة  مــن 

الســري.  بالتصويــت  العامــة 
شــخصاً 	  كان  ســواء  مســاهم  لــكل  يجــوز 

طبيعيــا أو اعتباريــاً تعييــن ممثليــن لــه فــي 
يملكــه  مــا  بنســبة  الشــركة  إدارة  مجلــس 
مــن أســهم فيهــا، ويســتنزل عــدد أعضــاء 
الطريقــة  بهــذه  المختاريــن  الإدارة  مجلــس 
مــن مجمــوع أعضــاء مجلــس الإدارة  الذيــن 
ــن  ــاهمين الذي ــوز للمس ــم، ولا يج ــم انتخابه يت
لهــم ممثليــن فــي مجلــس الادارة الاشــتراك 
مــع المســاهمين الآخريــن فــي انتخــاب باقــي 
ــا زاد  ــدود م ــي ح ــس الإدارة، إلا ف ــاء مجل أعض
عــن النســبة المســتخدمة فــي تعييــن ممثليــه 
فــي مجلــس الإدارة، ويجــوز لمجموعــة مــن 
بينهــم  فيمــا  يتحالفــوا  أن  المســاهمين  
لتعييــن ممثــل أو أكثــر عنهــم فــي مجلــس 
مجتمعــة.  ملكيتهــم  بنســبة  وذلــك  الإدارة 

للأعضــاء 	  مــا  الممثليــن  لهــؤلاء  ويكــون 
ــون  ــات، ويك ــوق والواجب ــن الحق ــن م المنتخبي
المســاهم مســؤولًا عــن أعمــال ممثليــه تجــاه 

ومســاهميها.  ودائنيهــا  الشــركة 
  يجــب أن يكــون مــن بيــن أعضــاء مجلــس 	 

الأعضــاء  مــن  أكثــر  أو  عضــو  الإدارة 
والكفــاءة  الخبــرة  ذوي  مــن  المســتقلين 
وتحــدد  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  تختارهــم 
مكافآتهــم وفقــاً لقواعــد الحوكمــة وعلــى ألا 
يزيــد عددهــم عــن نصــف أعضــاء المجلــس، 
ولا يشــترط أن يكــون العضــو المســتقل مــن 

بالشــركة.  المســاهمين  بيــن 
ويجــوز إعــادة انتخــاب أو تعييــن ذات الأعضــاء 	 

لأكثــر مــن دورة.

مؤلــف 	  ادارة  مجلــس  الشــركة  إدارة  يتولــى 
الجمعيــة  تنتخبهــم  أعضــاء  ســبعة  مــن 

الســري.  بالتصويــت  العامــة 
شــخصاً 	  كان  ســواء  مســاهم  لــكل  يجــوز 

طبيعيــاً أو اعتباريــاً تعييــن ممثليــن لــه فــي 
يملكــه  مــا  بنســبة  الشــركة  إدارة  مجلــس 
مــن أســهم فيهــا، ويســتنزل عــدد أعضــاء 
الطريقــة  بهــذه  المختاريــن  الإدارة  مجلــس 
مــن مجمــوع أعضــاء مجلــس الإدارة  الذيــن 
ــن  ــاهمين الذي ــوز للمس ــم، ولا يج ــم انتخابه يت
لهــم ممثليــن فــي مجلــس الادارة الاشــتراك 
مــع المســاهمين الآخريــن فــي انتخــاب باقــي 
ــا زاد  ــدود م ــي ح ــس الإدارة، إلا ف ــاء مجل أعض
عــن النســبة المســتخدمة فــي تعييــن ممثليــه 
فــي مجلــس الإدارة، ويجــوز لمجموعــة مــن 
بينهــم  فيمــا  يتحالفــوا  أن  المســاهمين  
لتعييــن ممثــل أو أكثــر عنهــم فــي مجلــس 
مجتمعــة.  ملكيتهــم  بنســبة  وذلــك  الإدارة 

للأعضــاء 	  مــا  الممثليــن  لهــؤلاء  ويكــون 
ــون  ــات، ويك ــوق والواجب ــن الحق ــن م المنتخبي
المســاهم مســؤولًا عــن أعمــال ممثليــه تجــاه 

ومســاهميها.  ودائنيهــا  الشــركة 
بيــن أعضــاء مجلــس 	   يجــب أن يكــون مــن 

الأعضــاء  مــن  أكثــر  أو  عضويــن  الإدارة 
والكفــاءة  الخبــرة  ذوي  مــن  المســتقلين 
وتحــدد  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  تختارهــم 
مكافآتهــم وفقــاً لقواعــد الحوكمــة وعلــى ألا 
يزيــد عددهــم عــن نصــف أعضــاء المجلــس، 
ولا يشــترط أن يكــون العضــو المســتقل مــن 

بالشــركة.  المســاهمين  بيــن 
ــاء 	  ــن ذات الأعض ــاب أو تعيي ــادة انتخ ــوز إع يج

لأكثــر مــن دورة، ويجــب ألا تتجــاوز عضويــة 
الأعضــاء المســتقلين لدورتيــن. 


